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令和５年 OPA新春号表紙　飛雲閣について

　飛雲閣は西本願寺境内の東南隅にある名勝滴翠園（てきすいえん）の池に建つ三層柿葺（こけらぶき）の楼閣
建築です。初層は入母屋作りに唐破風（からはふう）と千鳥破風を左右に、二層は寄棟造りに三方には小さな軒
唐破風を記し、三層は寄棟作りと実に変化に富んだ屋根になっています。二層、三層と建物は小さくなり、その
中心も東に移るという左右非対称ながら巧みな調和をもつ名建築として知られています。全体的に柱が細かく障
子の多いことから、空に浮かぶ雲のようだということで、飛雲閣となずけられたといわれています。
　一層は主室の招賢殿（しょうけんでん）と八景の間、舟入の間、さらに後に増築された茶室・憶昔（いくじゃ
く）からなります。二層は三十六歌仙が描かれた歌仙の間、三層は摘星楼（てきせいろう）と呼ばれています。
庭園と一体となった日本を代表する建築の一つ（国宝）です。

　北谷理事長が誕生、新体制、支部再編成
　不規則ながら調和された大勢の仲間が集まる組織、新たな大阪府左官工業組合の門出にしましょう。
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明けましておめでとうございます。

組合員・賛助会員の皆様には、新年をご家族お揃いで穏やかにお

迎えになられたこととお喜び申し上げます。

今年の干支は、｢癸卯」(みずのとう)。奇しくも私の干支も癸卯、昭和38年生まれの今年が

年男です。私が生まれた年にどんな出来事があったのか紐解いてみると、この年に黒部ダムが

完成しています。作業員延べ1,000万人を投入し、７年の歳月をかけた高さ186メートル、幅

492メートルもの壮大な構築物が誕生しました。建設業界に身を置くものとしては、山奥にま

るで要塞のようなダムを造られた先人の智恵と努力そして苦労に敬意を表すばかりです。黒部

ダムの供用開始により関西地方の電力不足は一気に解決したとのことです。プロイセンの鉄血

宰相ビスマルクの名言に「愚者は経験に学び　賢者は歴史に学ぶ」とあるように、人は色んな

経験を積み、自分独自の技術研鑽も大切なことですが、先人の智恵や工夫に目を留め自分の視

野を広げていくことも大事なことと思います。

業界の内外に目をやると、昨年は一時１ドルが150円を超えるなど急激に円安が進み、物価

もじわじわと上昇し資材価格も上がってきており、現場作業にしわ寄せが出つつあります。た

だ、建設着工件数は順調に推移していくものと予想され、今年も安定した受注があるものと安

どしているところです。また、新型コロナウィルス感染症は未だ収束しておらず、業界内でも

職人の感染をよく耳にしましたが、今後は各現場において感染者が出たときに作業員数を落と

さず、作業効率を維持できるようwithコロナを考えていく必要があります。

また、大阪府左官工業組合では、昨年度の定期総会において、左官工事標準歩掛単価を公

表し、組合員一丸となって歩んでいこうと決意したところです。組合は、100年を超える老舗

左官企業から少人数の小事業所まで色んな事業者が加入され、業界全体の利益を考え活動して

います。今年度も、組合員皆様と手を携え、業界に内在する課題を一緒に考えていき、難局を

うさぎ年らしくぴょんぴょん進んでいければと考えております。

本年も大阪府左官工業組合に一層のご理解、ご協力をよろしくお願い申し上げます。

むすびに、組合員並びに賛助会員の皆様方のご隆盛、ご多幸をお祈り申し上げ、新年のご

挨拶とさせていただきます。

年頭所感

大阪府左官工業組合 　　　　
第12代理事長　 北谷　𠮷弘
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新年のごあいさつ新年のごあいさつ

大阪府知事

新年を迎え、謹んで年頭のご挨拶を申し上げ

ます。

昨年は、長引くコロナ禍に加え、ロシアによ

るウクライナ侵攻が世界に衝撃を与え、その後

のエネルギー危機や物価高騰などが私たちの生

活に大きな影響を及ぼしました。

今年は、新型コロナウイルス感染症や物価高

騰への対策を着実に進めるとともに、大阪府・

大阪市が連携して取り組んできた成長戦略、ま

ちづくりについて、大阪・関西万博をインパク

トとして、これまで以上に府市一体となって大

阪が成長・飛躍する土台づくりを進めていきます。

万博の開催まであと２年余りとなり、いよい

よ会場建設工事が本格化します。国や博覧会協

会、経済界、府市が一体となって準備を加速さ

せ、確実に万博の成功につなげます。

大阪の成長・発展には、その基盤となる都市

インフラが不可欠です。万博にあわせてさまざ

まなプロジェクトが進行しています。淀川左岸

線、なにわ筋線、大阪モノレールや北大阪急行

の延伸などのインフラ整備や、３月に新駅開業

を迎えるうめきた２期をはじめ、新大阪駅周辺

地域や大阪城東部地区などの拠点開発を着実に

進めていきます。昨年策定した、大阪全体のま

ちづくりの方向性を示す新しいグランドデザイ

ンをもとに、市町村とも協力しながら、官民一

体となって取り組みます。

さらに、今後高い確率で発生すると予想され

る南海トラフ巨大地震に備え、府市で大阪湾の

防潮堤の液状化対策を進めており、三大水門の

更新と合わせて、災害対応力を強化していきます。

こうした施策を推進していくためには、建設

業に従事する人材の確保と皆様が安心して働く

ことができる環境づくりが重要です。貴組合に

おかれましては、若年入職者の確保を図るとと

もに、左官技能の維持向上に努められるなど、

業界発展のために取り組まれています。今後と

も、大阪の建設業、大阪・関西経済のけん引役

としてご活躍いただきますようお願い申し上げ

ます。

結びに、大阪府左官工業組合の今後ますます

のご発展と、今年が皆様にとって実りある素晴

らしい年となりますよう心からお祈りします。
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新年のあいさつ

大阪府職業能力開発協会
 会　長　 小原　英夫

大阪府左官工業組合の皆様、明けましておめ

でとうございます。

新春を迎え、謹んで新年のお慶びを申し上げ

ます。

新型コロナウイルス感染症によって大きな影

響を受けたわが国の経済は、ワクチン接種等感

染対策が進み、外国人観光客の増加や外出機会

が増えたことで個人消費も回復傾向にあります

が、一方で新たな変異株の出現など、先行き不

透明な状況が続いています。

このような中、会員や関係機関・団体の皆様

方の格別なるご支援とご協力により、技能検定

試験を始めとする各種事業が順調に実施され、

新年を迎えることができましたことを心より感

謝申し上げます。

さて、わが国では、これまでものづくり分野

等で多くの方々が優れた技能を身につけ、優れ

た製品やサービスを提供することにより、経済

発展を遂げ豊かな社会を築いてまいりました。

人の持つ技能は日本社会の基盤であるといって

も過言ではありません。

他方、少子高齢化等の進展により労働人口の

減少や人材不足が問題となり、わが国を支えて

きたものづくり分野でも、若者の技能離れ等に

より技能継承や人材不足をいかに解消するのか

が大きな課題となっています。

そのため、若者が進んで技能者を目指す環境

の整備、産業の基礎となる高度な技能を有する

技能者の育成、社員・従業員の方々の職業能力

の開発・向上を図ることがますます重要です。

当協会では、これらの課題解決に資するため、

厚生労働省の受託事業である若年技能者人材育

成支援等事業による「ものづくりマイスター」

制度等により、ものづくりの魅力を広く発信す

るとともに、技能の伝承に努め、技能士の重要

性や役割の理解を社会全般に広げ、技能尊重に

向けた気運醸成を図っています。

この他にも、ビジネス・キャリア検定試験の

実施、各種講習・講座の開催に取り組み、職業

能力の開発・向上に努めてまいりますので、今

後とも変わらぬご支援、ご鞭撻を賜りますよう

宜しくお願い申し上げます。

結びに、本年が皆様方にとり、栄えある輝か

しい年になりますようご祈念申し上げ、新年の

ご挨拶とさせていただきます。
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年頭所感　二〇二三年

一般社団法人日本左官業組合連合会
 会　長　 石川　隆司

新春を迎え、謹んで新年のお慶びを申し上げ
ます。
会員の皆様ならびに関係各位におかれまして
は、平素より、日左連事業活動につきまして、
特段のご協力を、頂いておりますことに深く感
謝申し上げます。
昨年は世界を揺るがす事象に、地球と国際社
会の「尊厳と平和」が、大きく損なられた一年
でした。
新型コロナの感染症、ロシアに依るウクライ
ナ侵攻、自然環境破壊、自然災害、食糧危機、
国際経済の混乱、覇権主義の台頭、貧困の拡大、
民主主義の衰頽、物価高騰等々、世界が恐怖と
不安に怯えた一年でした。一刻の有余なく、全
てを解決、平和を構築すべく努力を、祈らずに
はいられません。
又、日本の今を、「埋没する日本」と、危機
感を語る識者もいます。
30年間、日本経済は活力を失い、GDPは変
わらず、労働者の年収も上がりません。それで
も、産業立国である日本のGDPは、世界第３
位なのだから不思議に思えてなりません。国民
の生活を直撃する、物価高、急激な円安、世界
的な資源高、食糧品等を中心に、全て（当然、
建設資材も）、想定以上の値上りが広がりました。
この状況の最中、「日銀」は、消費者物価上
昇率を、２％で安定させ物価高に見合う、賃金
アップを目標としています。又、昨年秋、「連
合」は、今年の春闘の賃上目標を５％と決めて
います。
さらに、「産業界」も呼応する如く今年の

「賃金引上げ予定」を発表し、建設業83％・製
造業87％・卸売業80％の企業が値上げもしくは
賃上げが必要と答えています。今、賃金や給与
は上る傾向にある。
別の識者は、日本が直面する最も大きな課題
は「少子高齢化と人口減少だ」といいますが、
国の経済成長は人口と、生産性で決まるとされ
ています。「生産性を上げ、賃金を上げていか
なければ、経済の縮少を期たし、財政にも悪影
響を及ぼす。…」ということになります。今は
日本再生の転換期に思えてなりません。
最近聞いた、卑近は例ですが、昨年の高卒求
人に際し、一般的平均より他に比べ一万三千円
程、高い給与（月給）を提示しました。人手不
足と云われ続け、左官業には応募すら皆無と嘆
かれた状況から一変、多勢の応募が有り、３人
を一挙に採用出来たと事業主は、喜んでいると
聞いています。
国交省は、新たなスローガン、新・3K「希
望が有る」「給料高い」「休暇が有る」を公表
した。建設業界も「生産性向上」・「適切な給
与体系の構築」・「適切な労働時間の管理体制
の構築」・「人材確保と定着」・「働き方改革」・
「技能者レベル別最低年収の設定」・「CCUSの
推進」・「技能者の確保育成」・「残業規制の実
施」等多様な政策を推進している。

青年部はネットワークの再構築を行い、情報
共有を密にすることで変化に対応できる組織と
個人になることを目指しています。
果たすべき課題は、山積しておりますが、日
左連の総力を結集し、目標達成に邁進して参り
ます。
結びに、日左連会員の皆様方のご理解とご協
力をお願いするとともに、皆様方の本年のご健
勝とご多幸を祈念申し上げ、年頭のご挨拶とさ
せていただきます。
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新年のあいさつ
一般社団法人大阪府建団連
建設産業専門団体近畿地区連合会
 会　長　 山本　正憲

令和５年の新春を迎え、謹んで年頭のご挨拶

を申し上げます。

平素から、大阪府左官工業組合の皆様には、

一般社団法人大阪府建団連及び建設産業専門団

体近畿地区連合会の事業運営に対し温かいご支

援を賜っておりますことを心より厚くお礼申し

上げます。

世界経済の現状は、コロナパンデミックによ

る不況をもたらし、またロシアのウクライナ侵

攻や急激な円安により、資源を外国に依存する

我が国経済の不安定化を招いています。その影

響は、物価の上昇に加えて建築資材の高騰や品

薄を招き、益々我々建設専門工事業にとっての

死活問題となってきています。

また、建設業界においては、少子高齢化の加

速による「担い手の確保」、「消費税のインボイ

ス制度（2023年10月１日実施）」、働き方改革

による「時間外労働の上限規制に対応した週

休２日制問題（2024年４月１日実施）」、「建設

業キャリアアップシステム（CCUS）の本格運

用」など近々に迫っている取り組むべき課題が

山積しております。中でも、業界全体の人手不

足にあって、「担い手の確保」、「職人の処遇改

善」は、最低限実現しなければならない課題で

あり、早急に取り組んでいかなければならない

と思っております。建設業の原点は、「ものづ

くり」であり、「ものづくりは人づくり」でも

あります。施工に携わる職人の処遇を改善し、

魅力のある建設業に一人でも多くの若者が入っ

てくる環境の整備が急がれます。

毎年、近畿建専連では、個別団体（組合）が

抱える諸課題について、国土交通省近畿地方整

備局建政部と個別組合16団体との意見交換会の

実施を通じて、各団体の現状や専門工事業者の

切実な声を知っていただく場を設定しています。

このような、大阪府建団連及び近畿建専連の長

年の取組みにより「職人の社会保険加入促進」

「優秀な職人の発注面での評価」「技能労働者

の賃金の指標である設計労務単価の10年連続上

昇」など、我々下請や職人に光をあてる国の施

策展開に繋げました。

これからも、大阪府建団連、近畿建専連では、

建設専門工事業における諸課題の解決に向けて、

関係行政機関及び建設業団体に積極的に働きか

けてまいる所存です。

大阪府建団連加盟組合の会員の皆様をはじめ

関係団体の皆様には、これまで以上に、当法人

及び近畿建専連が実施する諸活動に対するご指

導・ご支援を賜りますようお願い申し上げます。

新型コロナウイルス感染症の１日も早い終息

を願って、本年が、皆様や業界にとって明るく、

よい年となりますよう祈念いたします。
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青年部挨拶青年部挨拶

大阪府左官工業組合
　青年部長　藤田　敦士

組合員の皆様へ

謹んで新春のお慶びを申し上げます。

旧年中は、青年部活動へのご協力、誠にあり

がとうございました。

コロナウイルス第８波が予測され、まだまだ

油断できない状況ではありますが、規制緩和、

経済再生へと向かって動き出しております。

大阪府下においては、2025年に開催される大

阪万博へむけ、インフラ整備、大規模工事など、

公共事業が大きく動きだす年になります。それ

に伴い、我々左官業界も、活況を呈すると予想

されます。

しかしながら、左官業を取り巻く状況はなか

なか好転しておらず、若手不足、高齢職人の退

職による人手不足の懸念は相変わらず続きます。

加えて、円安による多大なる影響により、燃

料や材料、食料等の価格高騰が進んでいます。

私達が受注する際の請負単価も、日々変動す

る情勢に合わせ、迅速かつ流動的に価格対応を

していく必要があるでしょう。

今年の青年部活動に話を移しますが、2023年

６月３日に日本左官組合連合会青年部定期総会

が、シティプラザ大阪にて開催され、全国より

多くの青年部員が来阪します。

これは、私達大阪青年部としても大きな事業

であり、皆で力を合わせ、なんとしても大阪で

の全国総会を成功させましょう。

また、８月には全国左官技能競技大会が北海

道にて開催され、近畿ブロック代表として大阪

青年部より、佐藤組の佐藤政太氏が選手として

挑みます。

私達の仲間が大舞台に挑戦するにあたり、大

阪青年部としても全面的にバックアップしてい

きたいと思いますので、皆様も熱い応援をよろ

しくお願いします。

最後になりますが、皆様のご健勝とご活躍を

心よりお祈りいたしまして、新年の挨拶とさせ

ていただきます。

本年もどうぞよろしくお願い申し上げます。
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　令和４年度第50回通常総会が、５月16日㈪にシティプラザ大
阪で開催され、組合員企業89社のうち78社（委任状31社含む）
が出席し、提出議案の全てが承認されました。
　役員改選では、新理事長に北谷𠮷弘（㈱植木組代表取締役）
が第12代理事長に選出されました。就任にあたり、北谷新理事
長より「左官業界は、職人の高齢化による後継者問題や若者の
入職者が少ないなど課題が多くあるが、組合員一丸となって取
り組んでいきたい」等今後の抱負が述べられました。

■総会議案
　第１号議案　令和３年度事業報告承認の件
　第２号議案　令和３年度決算報告書承認の件並びに令和３年度決算監査結果報告の件
　第３号議案　令和４年度事業計画（案）承認の件
　第４号議案　令和４年度収支予算（案）承認の件
　第５号議案　 組合員並びに賛助会員の加入、脱退報告

の件
　第６号議案　 労働保険事務組合事務処理規約の一部改

正承認の件
　第７号議案　役員改選の件
　また、組合理事長を10年間勤められた邑智前理事長は、
「業界の発展のため、組合員の皆さんとともに、業界に
おける労務単価を引き上げる取り組みを積極的に行って
きた。」等退任のあいさつを述べられました。

北谷新理事長の挨拶

退任される邑智前理事長

第50回　通　常　総　会

　理 事 長　　北谷　𠮷弘（㈱植木組）
　副理事長　　渡邉　寛明（㈱浪花組）
　副理事長　　石田　英次（㈱石田工業）
　専務理事　　大関　憲二（阪神左官工業㈱）
　専務理事　　佐藤　道章（㈱佐藤組）
　理　　事　　吉川　昌伸（㈱亀井組）
　理　　事　　髙野　信夫（㈱山本工業）
　理　　事　　礒邉　圭司（㈱イスルギ）
　理　　事　　林田　　渡（㈱ホウショウ）

　理　　事　　中川　博志（㈱中川組）
　理　　事　　須崎　仁之（㈱須崎組）
　理　　事　　吉野　康之（吉野工業㈱）
　理　　事　　松﨑　　聡（㈱松崎工業）
　理　　事　　品川　大輔（㈱邑智組）
　理　　事　　宮岡　　学（㈱伸和工業）
　監　　事　　藤田　敦士（㈱藤田工業）
　監　　事　　増田　裕樹（㈱海原工業）
　監　　事　　阪本　真治（㈱木下工業）

■新体制
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令和４年度　運営体制図
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渡邉　寛明

大阪府左官工業組合副理事長
㈱浪花組　常務取締役大阪本店長

自己紹介

　この度大阪府左官工合組合の副理事長を拝命
致しました。㈱浪花組の渡邉と申します。
　この業界に入り28年でまだまだ若輩者ではご
ざいますが、左官業の発展また左官工の賃金向
上にお役に立てるよう努力してまいりますので、
どうぞ皆様宜しく申し上げます。

今後の抱負

　さて、最近のこの業界を見ておりますと、大
変速いスピードで変化してきているように思い
ます。振り返ってみますと、建退協制度の導入、
安全書類の電子化、契約見積の電子化、左官職
人の減少、新規若年雇用の低下、４週８閉所の
問題、週40時間問題、重層下請け問題、一人親
方問題、キャリアアップシステムの導入、イン
ボイス制度等々私達組合員も付いていくのが
やっとでは無いでしょうか？
　この建設業界の変化に取り残されないように
組合としても対応していかなければなりません。
最先端の職人の処遇改善ができるよう得意先に
理解していただき、地位向上、雇用問題を改善
して行かなければ、衰退の一途をたどらなけれ
ばなりません。組合員一丸となり、この諸問題
を解決していかなければなりませんので引き続
きご協力宜しくお願い致します。

石田　英次

大阪府左官工業組合副理事長
㈱石田工業　代表取締役

自己紹介

　私は、1990年に見習いとして左官業界の門を
叩き、その後1992年に大阪府左官工業組合青年
部に加入しました。その頃35社44名が青年部員
に入っており、そのうち12社12名の方が現在も
組合に在籍し、内10名が前、現理事長、理事と
して組合運営に携わっておられ、30年に亘る長
いお付き合いとなっています。その間建設業界
も少しずつ変わってきており、技術一本の職
人も少なくなってきており、最近では建設キャ
リアアップシステムにより社員として雇用した
技術者を評価するようになってきました。また、
来年10月からは、インボイス制度が導入され、
長年の取引の様相が変わりそうです。

今後の抱負

　私の組合内での活動内容としては、長年にわ
たり業界一丸となり適正単価を確保できるよう
「左官工事標準歩掛表」を作成しています。い
つまでもゼネコンが左官業者を選ぶのではなく
左官業者がゼネコンを選ぶような強い気持ちで
作成してきました。令和４年度の通常総会にお
いて「左官工事標準歩掛表」を公表し、皆様方
に役立てていただいているところですが、標準
単価の順守については、業界だけでなく、組合
企業や一人ひとりの従業員の生活を守るものと

新役員のご紹介

　令和４年度の通常総会において、新しく副理事長、専務理事、理事にご就任された５名をご紹介し
ます。
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信じています。
　今後も、微力ながら組合内で業界共通の事柄
について、業界を守るために取り組んでいきま
すので、組合員の皆様のご協力をお願いいたし
ます。

佐藤　道章

大阪府左官工業組合専務理事
㈱佐藤組　代表取締役

自己紹介

　会員皆様には組合活性化事業を主として格別
のご理解、ご協力を賜り心より感謝申し上げます。
　さて、昨今は人口急減と超高齢化と言う大き
な課題を背景に若年層の人たちの大都市への流
入は増大するも建設業界への担い手が少ないの
が現状です。こうした私たちを取り巻く問題を
是正する取り組みと会員皆様の従業員の環境へ
も配慮し将来に渡って活力ある左官業界を維持
して行くためにも魅力ある組合活動へ執行部と
致しましてもしっかりと務めてまいります。全
国的にも知名度の高いこの「大阪」の魅力をこ
れから開催されます大阪万博・IR統合型リゾー
ト整備事業と多様な協働の中、会員同士の情報
交流をもとに確かなビジョンも描いていかなけ
ればなりません。
　左官業界に入職して退職する人材の多くは環
境・賃金・他業種との格差に連動すると感じま
す。ものつくりの伝統と基本を持ち合わせてい
る左官は今までにも日本の社会発展の中厳しい
い問題に直面しています。今後も厳しい問題に
直面することになるかもしれません。その問題
を解決するためにも多くの情報を共有し発信を
続けて行くことであると考えております。ま
だまだ開拓される予測がある環境・新工法・新
建材への取り組み。飛躍的に推進されているロ
ボットやAIを駆使した勉強会・会員皆様のご

意見をお聞きしながら活動して参ります。結び
になりますが会員皆様のご活躍とご家族のご健
康をお祈り申し上げご挨拶と致します。

品川　大輔

大阪府左官工業組合理事
㈱邑智組　専務取締役

自己紹介

　第50回通常総会にて北谷理事長が誕生しまし
た、新理事長挨拶にて「組合に加入したメリッ
トを明確に打ち出し少しずつ組合数を増やす」
「建設現場での共通の課題である職人の高齢化、
若手職人の入職者が少ない事に対して的確な
方策をだす」「組織の透明化を図り機関決定過
程をオープンにして理事会を組合員に身近なも
のとする」の三つを基本として、持続可能な組
合を次世代に引き継いで行くことは、理事に任
命された責任だと思っております。現在直面し
ている構造的な課題にも真正面に取り組み組合
員様の成長を図るための道筋を示さなければな
りません。長年にわたり左官業界が伸び悩む中、
中長期に展望をもって今後の課題に取り組んで
まいります。
　一昨年来、建設業を取り巻く環境は急速に変
化しております。長引くコロナによる資材不足、
ロシアのウクライナ侵攻や急激な円安による原
材料・燃料の高騰などにより、事業計画の見直
し、各専門業種による遅れによっての工事着手
の遅れ、突貫工事、熟練技能者の高齢化が進み、
若手の入職が減少し、労働力、技術力の低下が
刻々と進んでいる。もはや１社のみで解決でき
ないものばかりですので皆様のご協力をお願い
申し上げます。大阪府左官工業組合を旗として、
次世代に左官業を引き継ぐ為、全力でがんばり
ます。
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月　日 事　　業　　内　　容 場　　　所

１ ４月４日㈪
　～６日㈬ 新入社員研修【受講者：５名】 ポリテクセンター兵庫

２ ５月16日㈪ 組合通常総会、青年部総会 シティプラザ大阪

３ ６月２日㈭ 日左連近畿ブロック会総会 滋賀県左官工業組合

４ ６月19日㈪ インストラクター会議 建団連会館

５
６月30日㈭
〜

７月１日㈮

技能検定（１・２級）実技講習会
【受講者：43名、38名】 大阪府港湾教育訓練センター

６ ７月２日㈯ 技能検定（３級）実技講習会及び
学科講習会【受講者：18名】 大阪府港湾教育訓練センター

７ ７月３日㈰ 技能検定（１－２－３級）【受検者：70名】 大阪府港湾教育訓練センター

8 ７月４日㈪ 近畿整備局との意見交換会 シティプラザ大阪

９ ７月19日㈫ 全国左官タイル塗装業国民健康保険組合
大阪府左官支部総会及び左官共済会総会 シティプラザ大阪

10 ８月17日㈬ 技能検定（１・２級）学科講習会【受講者：53名】 エルおおさか

11 10月22日㈯ 建設殉職者慰霊法要 高野山

12 11月10日㈭ 合同出前講座（修成建設専門学校） 東大阪高等職業技術専門学校

13 11月15日㈫ 合同出前講座（西野田工科高校・布施工科高校） 東大阪高等職業技術専門学校

14 11月18日㈮ 日左連近畿ブロック会役員会 エルおおさか

15 11月18日㈮
　～19日㈯ 登録左官基幹技能者講習 建団連会館

16 11月23日㈬ 優良従業員表彰 建団連会館

17 １月11日㈬ 新年互礼会（予定） シティプラザ大阪

18 ２月２日㈭ 日左連近畿ブロック会役員会（予定） 建団連会館

19 ２月２日㈭ 近畿整備局との意見交換会（予定） 建団連会館

令和４年度　組合年間事業報告
令和４年４月１日～令和５年３月31日

宮岡　　学

大阪府左官工業組合理事
㈱伸和工業　代表取締役

自己紹介

　この度理事を仰せ使う事になりました㈱伸和
工業宮岡でございます。

　青年部を卒業して10年、理事として組合活動
に復帰するとは思ってもいませんでしたが、新
理事長のもと微力ながらお手伝いをさせて頂け
ればと思っております。
　好きな事は仕事と同じぐらい食べる事が大好
きです。一目でガタイの大きさで覚えて頂ける
と思います。今後ともよろしくお願いいたします。
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新入社員研修を実施しました
　４月４日から７日までの３日間、ポリテクセ

ンター兵庫で新入研修を実施しました。各事業

所から集まった５人の新入社員が社会人基礎講

座、安全管理、左官の壁ぬりを学びました。

日左連左官工事PR最優秀賞を受賞
　日左連が進める「しっくい推進プロジェク

ト」を効果的に社会に浸透させるため建団連会

館の各階の共用部分をしっくい塗装をした「会

館まるごとショールーム」が評価され、同賞を

受賞しました。

インストラクター会議の開催
　６月19日に建団連会館８階会議室でインスト

ラクター会議を行いました。12名のインストラ

クター等にお集まりいただき、今年の左官技能

検定事前実技講習での指導ポイント等を協議し

ました。

今年も左官技能検定を実施
　７月３日に港湾教育訓練センターで、令和４

年度左官技能検定を実施しました。１級36名、

２級16名、３級18名が受検しました。

　９月30日に合格発表があり、１級27名、２級

12名が合格しました。また、８月26日に発表の

あった３級は17名が合格しました。

　また、検定に先立ち、６月30日、７月１日、

２日に事前実技講習会を実施し、インストラク

ターから指導をしていただきました。

トピックス
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合同出前授業を実施しました
　11月10日、15日に東大阪技術専門学校におい

て合同出前授業を実施しました。10日は修成専

門学校の学生28名、15日は午前中に大阪府立西

野田工科高校の生徒32名、午後からは大阪府立

布施工科高校の生徒41名が参加して、熱心に左

官の壁塗りを体験しました。

登録左官基幹技能者認定講習を開催
　11月18日、19日の建団連会館８階階会議室で

日左連近畿ブロック会主催の登録左官基幹技能

者認定講習を開催しました。近畿各県から33名

の職人の方々が受講されました。

　２日間にわたり日左連の講師から施工管理、

品質管理、安全管理、基幹技能者の役割等を受

講の後、試験を行いました。

優良従業員表彰式典を開催しました
　11月23日に建団連会館８階会議室で大阪府左

官工業組合が主催する第１回優良従業員表彰式

典を開催しました。

　組合傘下事業所の従業員の方々、20年勤続表

彰には３名、30年表彰には２名、功労者表彰に

は６名、優秀従業員表彰には４名が日ごろの業

績を称えられ表彰されました。
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理理 事事 会会 の理理 事事 会会 のの 窓窓窓窓窓窓窓窓理 事 会 の 窓

2023年（令和５年）10月１日から『インボイス制度』が導入されます。
　前号に引き続き、インボイス制度について説明します。

　インボイス制度導入により、我々建設業界に携わる者には大きな影響が予想されます。

　たとえば、我々のような一次下請け業者（課税事業者）が一人親方等の免税事業

者に発注する場合、今までと同様に取引を続けていくのか、仕入税額を被ることが

できないので取引先を変えるのか。

　また、一人親方等（免税事業者）にとっては、今後も免税事業者を続けるのか、

一次下請け業者の求めに応じて課税事業者に変更するのか。頭を悩ませますね。

１．インボイス（適格請求書）とは
　あらためて、インボイス制度についておさらいしましょう。単一税率だった消費税が2019年10月の

消費税引き上げと軽減税率の導入によって、標準税率10％と軽減税率８％の複数税率が並立し、仕入

税額控除の計算が複雑化したため商品ごとに適用税率が分かるインボイス（適格請求書）が必要とな

ります。

　一次下請け業者（買い手側）と二次下請け業者（売り手側）で整理すると、

一次下請け業者
　一次下請け業者（課税事業者）は仕入税額控除の適用を受けるために、原則として、取引相手であ

る二次下請け業者（登録事業者）から交付を受けたインボイスの保存等が必要となります。二次下請

け業者が免税事業者である場合は、発行したインボイスでない請求書は仕入税額控除の対象となりま

せん。

二次下請け業者
　二次下請け業者（登録事業者）は、取引相手の一次下請け業者（課税事業者）から求められたとき

は、インボイスを交付しなければなりません（また、交付したインボイスの写しを保存しておく必要

があります）。

大阪府左官工業組合　　　

理事　 松 崎　 聡

？

どうするインボイス！？どうするインボイス！？
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　これらをチャート（大阪府左官工業組合員は一次下請業者と想定）で比較すると、

・一次下請け業者の消費税納付税額5,000円となります。

・ 二次下請け業者（免税事業者）は、消費税を納税する必要がない為、一次下請け業者から支

払われた消費税は手元に残ります。

・ 一次下請け業者の消費税納付税額5,000円となります。従来の流れと変わらない納税額と

なります。

・ 二次下請け業者は、課税事業者となったため納税が必要となり、消費税納税額が5,000円

となります。
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２．今後の検討
　私たち一次下請け業者（課税事業者）は、一人親方や個人事業

主（二次下請け業者）への発注が多く、一人親方等が免税事業者

か課税事業者かを把握しておく必要があります。

　今後、取引している一人親方、個人事業主などの免税事業者に

対して課税事業者に切り替えてもらうのか、免税事業者のままで

も取引を継続するのか等十分な話し合いが必要です。

　免税事業者との取引を続ける場合、一次下請け業者が二次下請

業者の納付すべき消費税まで被ることになり、負担する消費税分相当額の値下げ要求の横行が予想さ

れますが、これは下請法や独占禁止法に違反する可能性のある行為で、これに関連したトラブルの発

生が懸念されています。

　一人親方等の免税事業者としても、今のままでは税負担は少なくて済むが取引の減少が危惧され、

課税事業者を選択すれば取引は継続されるが税負担が大きくなるといったジレンマを抱えています。

また、課税事業者に変更するには、様々な手続きが必要になります。次に経過措置を記しておきます

のでご参考にしてください。

・ 一次下請け業者は、二次下請け業者からのインボイス（適格請求書）が発行されないため消

費税納付税額は10,000円となり負担が大きくなります。取引金額が大きくなるほど、課税

事業者である一次下請け業者の負担が膨らむことが予想されます。

・ 二次下請け業者（免税事業者）は、消費税を納税する必要がない為、一次下請け業者から納

付された消費税は手元に残ります。
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免税事業者等からの課税仕入れに係る経過措置

（用語説明）

適格請求書発行事業者とは
　インボイス（適格請求書）を交付できるのは、「適格請求書発行事業者」に限られます。適格

請求書発行事業者となるには、課税事業者であっても税務署での登録申請手続きが必要となります。

　免税事業者は、消費税課税事業者選択届出書を提出し、課税事業者になることを選択するとと

もに登録申請手続きを行う必要があります。

免税事業者とは
　消費税の納税を免除されている事業者（その課税期間の基準期間における課税消費税売上高が

1000万円以下の事業者）

仕入税額控除とは
　消費税額　＝　課税売上げに係る消費税額　－　 課税仕入れ等に係る消費税額

（仕入税額）　　　　　　　　　　（売上税額）　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　⬇
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 仕入税額控除

　どうするのか決断時期が迫っていますよ！
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　現在の法律で回答します。自民税調案では課税売上１億円以下の課税事業者について「10,000

円以下の少額支出についてはインボイス不要。免税事業者が課税事業者になった場合、消費税納

税額は『納税額×20％以内』」にする」という案が出されておりますので、それが通れば以下の

回答内容は少し変わります。

Ｑ１．インボイスを導入していない飲食店の領収書の経費処理はどのようになるのか？

Ａ．80％、50％の特例期間があり一部仕入れ控除できます。

　　例　15,000円の飲食代

　　　　15,000×（110分の10）＝（消費税）1,363円

　　　　1,363×80％＝仕入れ控除できる消費税1,090円（2023年10月から３年間）

　　　　1,363×50％＝仕入れ控除できる消費税681円（2026年10月から３年間）

　　　　この特例を受けるためには、領収書保存、記帳が原則です。

Ｑ２．私は一人親方で、現在元請から消費税を貰っています。

　　　 インボイスをやらないと、そもそも、元請に提出する請求書には、消費税を記載できなくなる

ということでしょうか？（もらえなくなるということでしょうか？）

Ａ． 消費税分を含めた総額を表示してください。（消費税額を書いても違法ではありませんが、誤解

を与えるので、書かないほうが良いと思います）

　　 売上を上げるためには、仕入れ・経費が当然掛かっています。その中には仕入れ等で支払った消

費税が含まれており、売り上げでそれらの消費税分を請求しなければ利益を確保することができ

ません。

Ｑ３．私は今、一人親方で専属外注として左官会社から仕事を貰っています。

　　　 いま、１人工20,000円＋消費税2,000円で、計22,000円（税込）もらっていますが、インボイ

スをやらないと20,000円に減らされても文句はいえないということでしょうか？

Ａ．（Ｑ１・Ｑ２のＡと同じ）

　　「文句」を言って当然です。

　　上請けは３年間は80％控除でき、次の３年間は50％控除できます。

　　2,000×80％＝1,600（上請けが控除できる消費税）

　　2,000－1,600＝400円（上請けが負担になる消費税）

インボイスに関するＱ＆Ａ
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　　 よって、「400円減らす」といわれたら、計算上の理屈は合いますが、あなたが仕入れ等で支払っ

ている消費税がありますので、あとは話し合いです。

Ｑ４． 当社に対し、下請けさんがインボイスをやっていると言われて発行された請求書がインボイス

適格請求書かどうかを確認する責任は当社にあるのかどうか？

　　　（インボイス番号がある請求書であればどれでも消費税処理をしてよいのか？）

Ａ．受け取った側にも責任があります。

　　 国税庁のホームページにすべての登録者が確認できるようになっていますので確認してください。

　　常駐の下請けについては事前に登録番号を確認し、保存しておくことを進めます。

Ｑ５． 私は今、年収880万の一人親方です。元請けが１箇所でその会社がインボイス、やってもやら

なくてもよいよと言われたら、どっちを選択した方が自分自身は得ですか？

　　　今は青色申告をしています。

Ａ． 上請けが値引き等を行わず、引き続き仕事をくれるのなら、インボイス登録はやらないほうが有

利です。

　　（例）インボイス登録をした場合（課税事業者）

　　　　　8,800,000×110分の10＝800,000（受け取った消費税）

　　　　　800,000×40％（簡易税摘要）＝320,000（納める消費税）

　　　　　インボイス登録しなければ、免税事業者のままなので納める税金はありません。

Ｑ６．当社には、一人親方の下請けさんがいます。

　　　インボイスをやると言ってますが、適格請求書が発行できるか不明です。

　　　（事務処理的にも、また実際消費税を納入するかどうかも心配）

　　　 その一人親方さんに対して消費税をこちらで天引きのような形でストックしてもいいのでしょ

うか？

Ａ．インボイス登録業者になれば「適格請求書等」の発行は義務化です。

　　これまで、「支払い通知書」で済ませていたやり方はできなくなります。

　　 事務に精通していない下請さんのため、上請さんのほうで「統一的な請求書」を作っておくとい

うのも一つの方法です。

　　また、消費税が滞納にならないように、事前に対策を取っておくことは大事なことです。

　　下請けさんの同意のうえ、預り金方式は一つの方法です。違法ではありません。

　　　外注費／現金 550,000（Ａ左官店）

　　　現金／預り金　25,000（Ａ左官店）
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Ｑ７．当社は、社員職人はゼロで、一人親方さんを使って仕事をしています。

　　　 今まで消費税分が益税になって助けられていましたが、それが無くなるとかなり痛手です。何

か対策方法は無いでしょうか？

Ａ． 2023年10月～2026年９月の間は、免税事業者に支払った費用については仕入れ控除80％が認めら

れています。

　　 この間、現在と同じ経営方針で行えば、当社が負担増となる消費税は100分の２です。

　　 当社が負担増を我慢するか、下請にある程度負担させるか、下請と話し合いを行うしかありません。

　　 2026年10月から2029年９月は50％控除になります。

　　 ５％の負担増は利益を大きく圧迫します。この時期には、下請さんにも「インボイス登録事業者

になってもらう」しか方法は無いと思います。

Ｑ８． 下請けさんがインボイスをやるかどうか不明なのですが、経過措置がある令和８年９月までは

インボイスをやってない人の消費税も80％控除できると聞きました。

　　　 そうなった場合、経過措置の間は今までよりも消費税分を20％自社で負担するという考え方で

よいでしょうか？

Ａ．（Ｑ７のＡと同じ）
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 今回の特集記事は現在もなかなか進まない建設キャリアアップシステムについて説明します。

建設キャリアアップシステムとは??
　建設業務に携わる技能者の適正評価に利用される仕組みです。国交省が推進している同システムは

主に以下の情報の登録及び蓄積を行います。

　・技能者の保有資格情報

　・社会保険加入状況

　・作業所での就業履歴

　これらの情報を元に、各技能者のレベル分けや適正な評価へ役立てることが可能となります。国交

省は令和５年よりあらゆる工事でCCUSを完全実施するという施策を出しています。

建設キャリアアップシステムの目的とは??
　１．技能者のスキルや経歴の可視化

　２．環境整備による今後の技能者確保（地位や収入面など）

　３．事業者側の業務効率化

　技能者の適正な評価がおこなわれ、処遇が改善することで将来的な技能者の確保、育成にも繋がり

ます。また全体的なシステム運用することで、例えば事業者側の事務的な作業量も軽減が期待できます。

建設キャリアアップシステムのメリット
　建設キャリアアップシステムを普及させるメリットは大きく分けて２つのポイントがあります。

　・技能者の処遇改善

　・現場管理における効率化

　CCUSでは各技能者がカードを所持します。このカードは就業日数や保有資格などの評価基準を元

に４段階のレベルに応じた色分けがされます。左官業における能力評価基準は下記の通りとなります。

特集記事 登録していますか？？

建設キャリアアップシステム(CCUS)
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　このように経験や保有資格数など適正に評価してもらったうえで雇用関係を結ぶことで技能者の処

遇も改善されることが期待できるでしょう。

　また、現場管理における業務の効率化も一つのメリットです。

　・社会保険の加入状況等を確認する手間の省力化

　・作業員名簿や施工体制台帳作成の合理化

　・今後は建退共関係の事務作業の軽減

　上記内容からもわかるようにCCUSの実施には大きなメリットがあるのです。

建設キャリアアップシステムのデメリット
　建設キャリアアップシステムの普及を妨げるデメリットとしてあげられるのは下記のとおりです。

　・登録、維持、管理に関するコスト増

　・手間がかかる

　・申請が複雑

　・現在は全ての作業所にカードリーダーがあるとは限らない

などがあげられます。

ccus
215 1
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　上記表は、多職種の建設キャリアアップシステムと連動した能力評価制度のレベル別に最低年収の

目安を定めたものです。これから入職する、もしくは現在の若手職人に対して魅力ある賃金を設定し

ようと良い取り組みですが、目線を変えると経営者はこの最低賃金を支払う必要が生じます。

3
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日左連では
（例）レベル３の場合

　　　５年目の一級技能士、23歳　年収555万　年間就業日数240日　想定で試算すると

　　　555万円÷240日=23,100／日が職人さんの給料

　　　会社経費約41％（公共工事設計労務単価より）と考えると

　　　23,100×1.41＝32,600円が最低でも元請からもらう必要があります。

　これはあくまでも一例ですので、経験年数の長いレベル３や、レベル４の職人が在籍している会

社はそれ以上の給料を上げる必要があります。

　十数年前のリーマンショックあたりから考えると、少しばかり、単価が上がったと思いますが、

まだまだですよ。

　国の公共工事設計労務単価ぐらい、まともにもらっている会社はどれだけありますか？

　これからはもっと職人さんの数が急加速で減少して参ります。

　職人さんを守る。会社を守る。そのためにも、それに見合う対価を得るように、みんなで力を合

わせて頑張ってまいりましょう！
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令和４年秋　叙勲（旭日双光章） 優秀施工者国土交通大臣顕彰（建設マスター)

邑智　保則 氏

株式会社邑智組 代表取締役
大阪府左官工業組合 前理事長
(一社)日本左官業組合連合会
前副会長

安藤　公一 氏

株式会社邑智組
取締役兼工事長
日左連インストラクター

令和４年春　叙勲（瑞宝単光章） 憲法記念日知事表彰

三又　壽國 氏

株式会社浪花組 工事長

大関　憲二 氏

阪神左官工業株式会社
代表取締役
大阪府左官工業組合 専務理事

建設事業関係功労者等国土交通大臣表彰 大阪府優秀技能者表彰（なにわの名工)

髙野　信夫 氏

山本工業株式会社 代表取締役
大阪府左官工業組合 理事

井上　　清 氏

株式会社ホウショウ 工事長
日左連インストラクター

優秀施工者国土交通大臣顕彰（建設マスター) 大阪府優秀技能者表彰（なにわの名工)

渡邊　眞二 氏

株式会社亀井組 工事長

坂本　勝一 氏

株式会社亀井組 職長

おめでとうございます

令和４年　表彰受賞者
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大阪府青年優秀技能者表彰
（なにわの名工若葉賞） (一社)日本左官業組合連合会会長表彰

佐藤　政太 氏

株式会社佐藤組 工事長
日左連インストラクター

塩谷　晋一 氏

株式会社亀井組 職長

｢優秀建設施工者」大阪府知事表彰 大阪府中小企業団体中央会会長表彰

藤本　　卓 氏

株式会社中川組 工事長

林田　　渡 氏

株式会社ホウショウ
代表取締役
大阪府左官工業組合 理事

大阪市中小企業技能功労者表彰
大阪府職業能力開発協会会長表彰
（技能検定成績優秀者）

八坂　　誠 氏

株式会社イスルギ大阪支店
副工事長

鳴瀧　拓也 氏

株式会社イスルギ

大阪市中小企業青年優秀技能者表彰

永井　貴晃 氏

株式会社イスルギ大阪支店
職長
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新規会員のご紹介

令和４年３月加入 令和４年３月加入

事業所名　株式会社 フロアーラボラトリー
代表者名　代表取締役　崎

さき

原
はら

　裕
ゆう

樹
き

所在地名　豊中市服部寿町３－10－18－01
　　　　　☎06－6398－7905

事業所名　株式会社 宮
みや

城
ぎ

工
こう

業
ぎょう

代表者名　代表取締役　宮
みや

城
ぎ

　能
よし

男
お

所在地名　堺市北区東三国ヶ丘町５－４－25
　　　　　☎072－252－7211

コメント
　この度、新組合員として入会させて頂きました株式
会社フロアーラボラトリーの崎原裕樹です。弊社は、
主に床工事を受注させて頂いております。まだまだ会
社の歴史も浅く、私自身も若輩の身でございますが、
従業員一同、今の技術に満足する事なく、これからも
向上心を忘れずに成長していきたいと考えておりま
す。今後とも宜しくお願い申し上げます。

コメント
　この度、大阪府左官工業組合会員に入会させて頂き
ました株式会社宮城工業の宮城能男と申します。弊社
は、「一、継続は力なり　一、初心忘るべからず」を
モットーに日々頑張っています。今後も姿勢は変わら
ずとも新しい事にも挑戦しつつ微力ではありますが、
この左官業界を盛り上げていける一員になれたらと
思っておりますので、どうぞ宜しくお願い致します。

令和４年４月加入 令和４年５月加入

事業所名　有限会社 大
やま

和
と

左
さ

官
かん

工
こう

芸
げい

所
しょ

代表者名　代表取締役　大
やま

和
と

　藤
ふじ

之
ゆき

所在地名　大阪市西成区天下茶屋1－24－12
　　　　　☎06－6652－4272

事業所名　株式会社 中
なか

村
むら

左
さ

官
かん

工
こう

業
ぎょう

代表者名　代表取締役　中
なか

村
むら

　繁
しげ

美
み

所在地名　伊丹市安堂寺町６－94
　　　　　☎072－779－2695

コメント
　大阪府左官工業組合に入会させて頂きました有限会
社大和左官工芸所の大和藤之です。
　左官工事をして30年になり、大きな山がありますが
登りきって皆様と一緒に少しでもお力になればと思っ
ております。どうぞよろしくお願いいたします。

コメント
　この度、左官組合に入会させて頂きました株式会社
中村左官工業の中村繁美と申します。
　組合の皆様と微力ではありますが、少しでもお役に
立てるよう貢献できればと思います。どうぞよろしく
お願い申しあげます。

令和４年５月加入 令和４年11月加入

事業所名　株式会社 藤
ふじ

𠩤
はら

工
こう

業
ぎょう

代表者名　代表取締役　藤
ふじ

𠩤
はら

　　隆
たかし

所在地名　尼崎市大西町３－１－14
　　　　　☎06－7502－1338

事業所名　株式会社 村
むら

中
なか

組
ぐみ

代表者名　代表取締役　村
むら

中
なか

　宏
ひろ

司
し

所在地名　箕面市粟生間谷東６－３－18
　　　　　☎072－728－2588

コメント
　令和４年５月に入会させて頂きました㈱藤𠩤工業の
藤𠩤隆です。弊社は、大阪・神戸で左官工事、土間コ
ンクリート下地補修、左官工事全般承っております。
年度替わりまで大変忙しくしておりますので、機会が
あれば応援よろしくお願い致します。組合員のお力を
お借りして頑張っていきたいと思っております。よろ
しくお願いいたします。

コメント
　この度、大阪府左官工業組合に入会させて頂きまし
た株式会社村中組の村中宏司と申します。
　組合に入会させていただこうと思いましたのは、左
官職人の不足、人件費及び材料価格の値上げが相次ぐ
中、現在の請負価格がどのくらいが適正価格なのか情
報を共有したいと思い、入会致しました。また私の息
子も左官をしておりますが、同年代の左官があまりい
ませんので、組合に入ることで同年代との交流が出来
れば嬉しく思います。何卒宜しくお願い致します。
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阪神支部（19社）
事　業　所　名 代表者名 郵便番号 所　　在　　地 電話番号

1 ㈲荒田工業 荒 田 美 開 660－0076 尼崎市大島3－12－23 06－6417－8835
2 内村工業㈱ 内 村 順 一 561－0829 豊中市千成町3－9－1　村尾マンション103号 06－6333－1797
3 ㈱北平組 北 平 勝 彦 666－0112 川西市大和西4丁目15－6 072－747－4411
4 ㈱木下工業 阪 本 真 治 564－0023 吹田市日の出町12－6 06－6170－7490
5 ㈲國松左官工業 國 松 浩 幸 562－0004 箕面市牧落3丁目11－12 072－722－8091
6 ㈱島田工作所 嶋 田 　 聡 652－0804 神戸市兵庫区塚本通3丁目1－25 078－575－5822
7 ㈱伸和工業 宮 岡 　 学 561－0834 豊中市庄内栄町3丁目24－5 06－6152－6112
8 ㈱須崎組 須 崎 仁 之 661－0953 尼崎市東園田町9丁目39－4 06－6494－1818
9 前進テック㈱ 深 田 賢 一 661－0013 尼崎市大西町3－9－24　ハシモトビル201号室 06－6421－7131
10 ㈱大栄左官工業所 髙 村 信 一 661－0022 尼崎市尾浜町1丁目4－8 06－6429－0233
11 ㈱竹原工業 竹 原 　 悟 661－0022 尼崎市尾浜町3－29－33 06－6423－7473
12 ㈱中村左官工業 中 村 繁 美 664－0864 伊丹市安堂寺町6丁目94 072－779－2695
13 ㈱中村フロアー 中 村 　 奨 661－0961 兵庫県尼崎市戸ノ内町3－17－11 06－6435－9858
14 阪神左官工業 ㈱ 大 関 憲 二 661－0012 尼崎市南塚口町2－20－30 06－6426－1301
15 ㈱藤𠩤工業 藤 𠩤 　 隆 661－0023 尼崎市大西町3丁目1－14 06－7502－1338
16 ㈱フロアーラボラトリー 崎 原 裕 樹 561－7905 豊中市服部寿町3－10－18－01 06－6398－7905
17 ㈱フロッツワークス 山 口 洪 司 560－0031 豊中市蛍池北町1丁目9－20 06－6855－3535
18 ㈱村中組 村 中 宏 司 562－0022 箕面市粟生間谷東6丁目3－18 072－728－2588
19 ㈱渡辺組 渡 邊 正 樹 661－0026 尼崎市水堂町4丁目20－11 06－6438－2012

北支部（18社）
事　業　所　名 代表者名 郵便番号 所　　在　　地 電話番号

1 ㈱有川工業 有 川 寿 幸 570－0015 守口市梶町4丁目23－3 06－6903－8530
2 ㈱石田工業 石 田 英 次 534－0016 大阪市都島区友渕町2丁目7－25 06－6928－2932
3 ㈱イスルギ大阪支店 磯 辺 圭 司 530－0043 大阪市北区天満3丁目8－13 06－6351－5857
4 ㈱植木組 北 谷 𠮷 弘 555－0004 大阪市福島区玉川3丁目6－16 06－6443－2886
5 ㈱邑智組 邑 智 保 則 554－0021 大阪市此花区春日出北1丁目12－11 06－6463－2781
6 ㈱海原工業 増 田 裕 樹 530－0041 大阪市北区天神橋3丁目7－18 06－6351－8597
7 ㈱梶原組 梶 原 正 己 571－0034 門真市東田町1－1 06－6906－5006
8 ㈱亀井組 吉 川 昌 伸 530－0016 大阪市北区中崎2丁目1－17 06－6371－1871
9 ㈱桑谷組 桑 谷 　 莞 564－0023 吹田市日の出町9－28 06－6383－0768
10 スチライト工業㈱大阪営業所 岡 本 一 義 538－0031 大阪市鶴見区茨田大宮1丁目3－33 06－4257－3500
11 駿河工業㈱関西営業所 大川内　利　文 534－0027 大阪市都島区中野4－8 フォレスト桜ノ宮401号 06－6360－9971
12 ㈱中村工業 中 村 　 清 530－0042 大阪市北区天満橋2丁目2－11－1204 06－4890－9981
13 南晃工業㈱ 一貫坂　　　彰 571－0065 門真市垣内町16－21 06－6901－1381
14 ㈱本田組 本 田 義 則 554－0021 大阪市此花区春日出北1丁目17－4 06－6461－1933
15 前田工業㈱ 松　重　英太郎 571－0067 門真市石原町10－14 06－6903－7237
16 政木工業 政 木 秀 夫 535－0033 大阪市旭区清水3丁目13－14 06－6953－2919
17 ㈲モリタ工業 森 田 和 利 532－0033 大阪市淀川区新高6丁目16－16－619 06－6393－9285
18 吉野工業㈱ 吉 野 博 幸 535－0022 大阪市旭区新森7丁目8－11 06－6354－5464

兵庫県

京都府

奈良県

和歌山県

京阪支部
阪神支部

北支部
南支部

阪南支部

支部別一覧
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京阪支部（16社）
事　業　所　名 代表者名 郵便番号 所　　在　　地 電話番号

1 ㈲大野工業 大 野 勇 治 573－0035 枚方市高塚町2－21 072－846－7803
2 ㈱尾森 尾 森 四 郎 567－0895 茨木市玉櫛1丁目18－19 072－637－4848
3 ㈱カスガ 内 田 吉 泰 569－0053 高槻市春日町17番2号 072－676－0259
4 さくら工業㈱ 小　川　ハツエ 571－0011 門真市脇田町3－19－201 072－883－5003
5 ㈱佐藤組 佐 藤 道 章 569－0087 高槻市千代田町30－1 072－671－1405
6 ㈱サトージィエル 佐 藤 繁 夫 569－0844 高槻市柱本1丁目20－3－103 072－678－4080
7 進濃工業㈱ 小 川 久 徳 572－0025 寝屋川市石津元町13－30 072－815－0700
8 ㈱十亀工業 十 亀 幸 典 567－0822 茨木市中村町7－13 072－633－7667
9 田村左官工業 ㈱ 田　村　多喜志 569－0065 高槻市城西町4－11 072－676－2012
10 ㈱藤田工業 藤 田 敦 士 571－0016 門真市島頭3丁目12－5 072－884－2505
11 フジタ左官㈱ 藤 田 志 路 572－0022 寝屋川市緑町9－12－102 072－835－8255
12 ㈱松浦 松 浦 豊 孝 569－0061 高槻市高西町4－4 072－671－3677
13 松尾工業㈱ 松 尾 　 聰 573－1161 枚方市交北1丁目27－10 072－848－2237
14 ㈱丸己工業所 伊 藤 　 満 566－0047 摂津市浜町9－20 06－6195－1157
15 ㈱南工業 南 曲 洋 一 567－0835 茨木市新堂1丁目5－15 072－638－0031
16 ㈱吉野組 吉 野 克 彦 572－0051 寝屋川市高柳5丁目11－10 072－839－7875

南支部（18社）
事　業　所　名 代表者名 郵便番号 所　　在　　地 電話番号

1 有村工業㈱ 有 村 政 治 574－0045 大東市太子田1丁目6－8 072－871－8580
2 ㈱石橋工業 石 橋 　 渡 579－8003 東大阪市日下町7－7－33 072－982－1737
3 ㈱OSHIROX 牧 野 宰 之 559－0011 大阪市住之江区北加賀屋4－1－55 06－6690－7372
4 ㈱菊山組 菊 山 一 男 546－0033 大阪市東住吉区南田辺5丁目30－33 06－6697－4917
5 ㈱北谷工業 北 谷 　 豊 546－0024 大阪市東住吉区公園南矢田2－13－11 06－6699－8687
6 ㈱興進　 田 畑 繁 也 540－0004 大阪市中央区玉造2丁目1－22 06－6942－0372
7 サダム工業㈱ 髙 山 竜 吉 558－0054 大阪市住吉区帝塚山東4丁目11－16 06－6671－3001
8 ㈲髙橋組 髙 橋 一 郎 541－0047 大阪市中央区淡路町2丁目1－10　ユニ船場702 06－6233－0006
9 ㈱浪花組大阪本店 渡 邉 寛 明 542－0083 大阪市中央区東心斎橋2丁目3－27 06－6211－1501
10 ㈱平川工業 平 川 博 幸 547－0012 大阪市平野区長吉六反5丁目9－25 06－6760－6155
11 ㈲平工 平 野 修 司 577－0822 東大阪市源氏ヶ丘16－8 06－6728－6383
12 ㈱フジハラ 藤 原 清 員 579－8063 東大阪市横小路町5丁目9－8 072－981－5981
13 ㈱豊運 森 　 昌 幸 546－0003 大阪市東住吉区今川3丁目12－4 06－6708－8132
14 ㈱松崎工業 松 崎 　 聡 546－0022 大阪市東住吉区住道矢田4丁目18－9 06－6701－0922
15 ㈲松田組 松 田 伸 一 544－0034 大阪市生野区桃谷5丁目4－10 06－6717－2675
16 ㈲大和左官工芸所 大 和 藤 之 557－0014 大阪市西成区天下茶屋1－24－12 06－6652－4272
17 ㈱山之内工業 山之内　宗　則 574－0062 大東市氷野4－3－22 072－819－6435
18 ㈱龍建 小 川 玉 龍 579－8066 東大阪市下六万寺町1丁目10－40－101 072－988－0983

阪南支部（18社）
事　業　所　名 代表者名 郵便番号 所　　在　　地 電話番号

1 上田工業㈱ 上 田 　 雅 593－8303 堺市西区上野芝向ヶ丘町1丁15－15 072－277－8950
2 ㈱面曽工業 面 曽 文 子 580－0021 松原市田井城6丁目318－12 072－335－0170
3 ㈲幸伸社 原 　 伸 幸 581－0868 八尾市西山本町2丁目4－14 072－996－5558
4 左官工藝原 原 　 慶 介 640－8256 和歌山市土佐町3丁目20－3 073－460－9352
5 ㈱笹木組 笹 木 武 美 595－0801 泉北郡忠岡町高月北2丁目16－31 0725－43－8887
6 ㈱芝岡組 芝 岡 冬 彦 597－0084 貝塚市鳥羽245－24 072－433－1456
7 芝田工業㈱ 芝 田 　 浩 584－0025 富田林市若松町西1丁目1850 0721－69－6868
8 セトウチ工業㈱ 福　富　喜三郎 590－0907 堺市堺区緑町1丁20 072－228－1558
9 ㈱泉州工業 平 松 一 真 593－8328 堺市西区鳳北町10丁29－1 072－264－7006
10 ㈱多田羅組 多 田 羅 寛 591－8041 堺市北区東雲東町2丁5－32 072－255－7719
11 ㈲唐仁原工業 唐仁原　秀　夫 580－0015 松原市新堂5丁目68－1 072－334－9004
12 ㈱中川組 中 川 博 志 583－0856 羽曳野市白鳥2丁目8－1 072－958－8500
13 ㈱姫野工業社 姫 野 英 喜 581－0842 八尾市福万寺町1丁目93－14 072－992－8118
14 ㈱ホウショウ 林 田 　 渡 595－0012 泉大津市北豊中町3丁目6－21 0725－45－7755
15 ㈱宮城工業 宮 城 能 男 591－8046 堺市北区東三国ヶ丘5－4－25 072－252－7211
16 ㈱山本工業 髙 野 信 夫 598－0021 泉佐野市日根野288－1 072－468－0605
17 勇成技建 中　村　斗茂栄 634－0801 橿原市西新堂町98－1 0744－20－1816
18 ㈱ヨシケン 北 山 隆 敏 581－0072 八尾市久宝寺2丁目4番59号 072－968－7417
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第49回　全国左官技能競技大会第49回　全国左官技能競技大会

　株式会社佐藤組　佐藤 政太 氏が近畿ブロック会代表選手として第49回全国左官

技能競技大会に出場致します。

開催期日　令和５年８月９日㈮～８月12日㈯４日間

　　　　　　第１日目　８月９日㈬　開会式・競技

　　　　　　第２日目　８月10日㈭　競技

　　　　　　第３日目　８月11日㈮　競技・審査

　　　　　　第４日目　８月12日㈯　表彰式

開催場所　帯広市総合体育館　サブアリーナ（会場名：よつ葉アリーナ十勝）

　　　　　北海道帯広市大通北１丁目１番地　　TEL　0155－22－7828

課題原案・製作者　荒木富士男 様

技能競技大会　課題写真

佐藤　政太 氏
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会 社　　〒593‒8303 堺市西区上野芝向ヶ丘町１丁15－15
　　　　 電話 072 (277) 8950　　　　FAX 072 (277) 0519
　　　　 E-mail ueda-kk@nifty. com

会 社　　〒574‒0045 大東市太子田１丁目６番８号
　　　　 電話 072 (871) 8580　　　　FAX 072 (870) 0712
　　　　 E-mail uhn81005@nifty.com

自 宅　　同　上

　　有村　政治
　　代表取締役

有村工業株式会社

会 社　　〒534‒0016 大阪市都島区友渕町２丁目７番25号
　　　　 電話 06 (6928) 2932　　　　FAX 06 (6921) 3207
自 宅　　〒534‒0016 大阪市都島区友渕町２－４－22
　　　　 電話 06 (6928) 1823

　　石田　英次
　　代表取締役

株式会社 石田工業

上田工業株式会社
　　代表取締役

　　上田　　雅

会 社　　〒530‒0043 大阪市北区天満３丁目８番13号
　　　　 電話 06 (6351) 5857　　　　FAX 06 (6351) 5864
　　　　 URL http：//www.k-isurugi. co. jp

　　磯辺　圭司
　　取締役大阪支店長

株式会社 イスルギ

会 社　　〒579‒8003 東大阪市日下町７－７－33
　　　　 電話 072 (982) 1737　　　　FAX 072 (985) 2310
　　　　 URL http：//ishibashi-kogyo.main.jp/
自 宅　　〒579‒8003 東大阪市日下町７－７－33
　　　　 電話 072 (982) 1737　　　　FAX 072 (985) 2310

　　石橋　　渡
　　代表取締役

株式会社 石橋工業

会 社　　〒553‒0004 大阪市福島区玉川３丁目６番16号
　　　　 電話 06 (6443) 2886　　　　FAX 06 (6443) 2888

株式会社 植木組
　　代表取締役

　　北谷　𠮷弘

正会員・賛助会員（50音順）

正 会 員　
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会 社　　〒573‒0035 枚方市高塚町２番21号
　　　　 電話 072 (846) 7803　　　　FAX 072 (844) 6357
自 宅　　同　上

会 社　　〒666‒0112 兵庫県川西市大和西４－15－６
　　　　 電話 072 (747) 4411　　　　FAX 072 (747) 5759

会 社　　〒530‒0016 大阪市北区中崎２丁目１番17号
　　　　 電話 06 (6371) 1871　　　　FAX 06 (6371) 1886
　　　　 URL http：//www.kameigumi. co. jp/

有限会社 大野工業
　　代表取締役

　　大野　勇治

会 社　　〒554‒0021 大阪市此花区春日出北１丁目12番11号
　　　　 電話 06 (6463) 2781　　　　FAX 06 (6461) 7635
　　　　 URL https：//www.oochigumi. com

株式会社 邑智組
　　代表取締役

　　邑智　保則

　　吉川　昌伸

株式会社 亀井組
　　取締役本店長

　　北平　勝彦

株式会社 北平組

　　代表取締役

会 社　　〒559‒0011 大阪市住之江区北加賀屋４丁目１番55号
　　　　 電話 06 (6690) 7372　　　　FAX 06 (6690) 7373
　　　　 URL http：//oshirox. jp

　　牧野　宰之

株式会社 OSHIROX
　　代表取締役

会 社　　〒530‒0041 大阪市北区天神橋３丁目７番18号
　　　　 電話 06 (6351) 8597㈹　　　FAX 06 (6358) 3884
　　　　 URL http：//www.kaibarakogyo.co. jp/
　　　　 E-mail masuda@kaibarakogyo.co. jp

　　増田　裕樹

株式会社 海原工業
　　代表取締役

会 社　　〒580‒0044 松原市田井城６丁目318－12
　　　　 電話 072 (335) 0170　　　　FAX 072 (336) 5009
　　　　 URL http：//www.omoso. co. jp/

　　面曽　文子

株式会社 面曽工業
　　代表取締役

会 社　　〒546‒0033 大阪市東住吉区南田辺５丁目30番33号
　　　　 電話 06 (6697) 4917　　　　FAX 06 (6697) 4938
　　　　 URL https：//kikuyamagumi. co. jp/

　　菊山　一男

株式会社 菊山組
　　代表取締役
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会 社　　〒564‒0023 吹田市日の出町12－６
　　　　 電話 06 (6170) 7490　　　　FAX 06 (6170) 7492

会 社　　〒581‒0868 八尾市西山本町２丁目４－14
　　　　 電話 072 (996) 5558　　　　FAX 072 (924) 3238

会 社　　〒569‒0087 高槻市千代田町30番１号
　　　　 電話 072 (671) 1405　　　　FAX 072 (675) 5856
　　　　 E-mail satou_co@d2.dion.ne. jp
自 宅　　〒569‒0088 高槻市天王町32番44号
　　　　 電話 072 (628) 2399　　　　FAX 072 (628) 2399

会 社　　〒571‒0011 門真市脇田町３番19－201号
　　　　 電話 072 (883) 5003　　　　FAX 072 (883) 5004
自 宅　　同　上

さくら工業株式会社
　　代表取締役

　　小川ハツエ

株式会社 木下工業
　　代表取締役

　　阪本　真治

株式会社 佐藤組
　　代表取締役

　　佐藤　道章

会 社　　〒640-8256 和歌山市土佐町３丁目20－３
　　　　 電話 073 (460) 9352　　　　FAX 073 (433) 7141
　　　　 URL http：//sakankougei-hara@nike.ennet.ne. jp
自 宅　　〒640‒8256 和歌山市土佐町３丁目20－３
　　　　 電話 073 (460) 9352　　　　FAX 073 (433) 7141

左官工藝 原
　　代表

　　原　　慶介

会 社　　〒540‒0004 大阪市中央区玉造２丁目１番22号
　　　　 電話 06 (6942) 0372　　　　FAX 06 (6942) 0374
　　　　 E-mail kousin@h2.dion.ne. jp

株式会社 興 進
　　代表取締役社長

　　田畑　繁也

会 社　　〒562‒0004 箕面市牧落３－11－12
　　　　 電話 072 (722) 8091　　　　FAX 072 (722) 8215
　　　　 URL https：//kunimatsu-sakan.co. jp/

　　國松　浩幸

有限会社 國松左官工業
　　代表取締役

有限会社 幸伸社
　　代表取締役

　　原　　伸幸

会 社　　〒584‒0025 富田林市若松町西１丁目1850番地
　　　　 電話 072 (169) 6868　　　　FAX 072 (169) 6869
　　　　 URL http：//shibatakougyou.com/about

芝田工業 株式会社
　　代表取締役

　　芝田　　浩
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会 社　　〒652‒0804 神戸市兵庫区塚本通３丁目１－25
　　　　 電話 078 (575) 5822　　　　FAX 078 (575) 5864

会 社　　〒561‒0834 豊中市庄内栄町３－24－５
　　　　 電話 06 (6152) 6112　　　　FAX 06 (6152) 6114
　　　　 E-mail kksinwa@themis. ocn.ne. jp

会 社　　〒572‒0025 寝屋川市石津元町13－30
　　　　 電話 072 (815) 0700　　　　FAX 072 (815) 0701
　　　　 URL https：//shinnoh-kougyou.com. inc

会 社　　〒661‒0022 尼崎市尾浜町１丁目４番８号
　　　　 電話 06 (6429) 0233　　　　FAX 06 (6426) 3380
　　　　 E-mail daiei-sakan6426@helen.ocn.ne. jp

会 社　　〒593‒8328 堺市西区鳳北町10丁29番地の１
　　　　 電話 072 (264) 7006　　　　FAX 072 (264) 4540

会 社　　〒661‒0953 尼崎市東園田町９丁目39－４
　　　　 電話 06 (6494) 1818　　　　FAX 06 (6494) 1844
　　　　 E-mail suzakigumi@hcc5.bai.ne. jp

会 社　　〒661‒0023 尼崎市大西町３－９－23 ハシモトビル201
　　　　 電話 06 (6421) 7131　　　　FAX 06 (6421) 7132
　　　　 URL http：//www.zensintec. com

前進テック株式会社
　　代表取締役

　　深田　賢一

進濃工業株式会社
　　取締役社長

　　小川　久徳

株式会社 島田工作所
　　代表取締役

　　嶋田　　聡

株式会社 伸和工業
　　代表取締役

　　宮岡　　学

　　平松　一真

　　須崎　仁之

株式会社 須崎組
　　代表取締役

会 社　　〒590‒0907 堺市堺区緑町１丁20番地
　　　　 電話 072 (228) 1558　　　　FAX 072 (228) 1567
自 宅　　〒599‒8271 堺市中区深井北町3281番地
　　　　 電話 072 (278) 5447　　　　FAX 072 (278) 5447

　　福富  喜三郎

セトウチ工業株式会社
　　代表取締役

株式会社 大栄左官工業所

　　代表取締役

　　髙村　信一

　　代表取締役

株式会社 泉州工業
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会 社　　〒661‒0022 尼崎市尾浜町３－29－33
　　　　 電話 06 (6423) 7473　　　　FAX 06 (6423) 7478

会 社　　〒583‒0856 羽曳野市白鳥２丁目８番１号
　　　　 電話 072 (958) 8500　　　　FAX 072 (956) 1288

会 社　　〒542‒0083 大阪市中央区東心斎橋２－３－27
　　　　 電話 06 (6211) 1501　　　　FAX 06 (6212) 1694
　　　　 URL http：//naniwagumi. co. jp/campany.html

会 社　　〒541‒0047 大阪市中央区淡路町2－1－10 ユニ船場702号
　　　　 電話 06 (6233) 0006　　　　FAX 06 (6233) 0007
　　　　 URL http：//www.takahashigumi.net

会 社　　〒661‒0961 尼崎市戸ノ内町３丁目17－11
　　　　 電話 06 (4950) 9948　　　　FAX 06 (4981) 4963
　　　　 E-mail info@nakamura-floor. com

株式会社 中村フロアー

　　代表取締役

　　中村　　奨

株式会社 竹原工業
　　代表取締役

　　竹原　　悟

会 社　　〒580‒0015 松原市新堂５丁目68－１
　　　　 電話 072 (334) 9004　　　　FAX 072 (334) 9005
自 宅　　〒580‒0042 松原市松ヶ丘２丁目15－22
　　　　 電話 072 (334) 5702　　　　FAX 072 (334) 3540

有限会社 唐仁原工業
　　代表取締役

　　唐仁原  秀夫

会 社　　〒569‒0065 高槻市城西町４番11号
　　　　 電話 072 (676) 2012　　　　FAX 072 (675) 2651
　　　　 URL http：//www.tamura-sakan.com

田村左官工業株式会社
　　代表取締役

　　田村  多喜志

株式会社 浪花組
　　常務取締役　大阪本店長

　　渡邉　寛明

　　中川　博志
　　代表取締役

株式会社 中川組

　　髙橋　一郎
　　代表取締役

有限会社 髙橋組

会 社　　〒664‒0864 伊丹市安堂寺町６丁目94
　　　　 電話 072 (779) 2695　　　　FAX 072 (779) 2094

　　中村　繁美
　　代表取締役

株式会社 中村左官工業
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会 社　　〒571‒0065 門真市垣内町16番21号
　　　　 電話 06 (6901) 1381　　　　FAX 06 (6901) 1580
　　　　 URL　http：//www.nankokogyo.co. jp
自 宅　　〒572‒0867 寝屋川市高宮あさひ丘26－８
　　　　 電話 072 (821) 4185

会 社　　〒661‒0012 尼崎市南塚口町２－20－30
　　　　 電話 06 (6426) 1301　　　　FAX 06 (6426) 1385

会 社　　〒595‒0012 泉大津市北豊中町３－６－21
　　　　 電話 0725 (45) 7755　　　　FAX 0725 (45) 7855

会 社　　〒571‒0016 門真市島頭３丁目12番５号
　　　　 電話 072 (884) 2505　　　　FAX 072 (881) 1616

南晃工業株式会社
　　代表取締役

　　一貫坂　彰

会 社　　〒661‒0023 尼崎市大西町３丁目１－14
　　　　 電話 06 (7502) 1338　　　　FAX 06 (7502) 1336
　　　　 URL　http：//hujiharakougyou. jimdofree. com

　　藤𠩤　　隆
　　代表取締役社長

株式会社 藤𠩤工業

会 社　　〒561‒0857 豊中市服部寿町３－10－18－01
　　　　 電話 06 (6398) 7905　　　　FAX 06 (6864) 9530
　　　　 URL　http：//www.floorlab. info

　　崎原　裕樹
　　代表取締役

株式会社 フロアーラボラトリー

会 社　　〒547‒0012 大阪市平野区長吉六反５－９－25
　　　　 電話 06 (6760) 6155　　　　FAX 06 (6760) 6150
　　　　 URL　http：//www.hirakawa-k. jp

　　平川　博幸
　　代表取締役

株式会社 平川工業

　　大関　憲二

　　藤田　敦士

阪神左官工業株式会社
　　代表取締役

　　林田　　渡
　　代表取締役

株式会社 ホウショウ

会 社　　〒560‒0031 豊中市蛍池北町１－９－20
　　　　 電話 06 (6855) 3535　　　　FAX 06 (6857) 3807
　　　　 URL　https：//flotzworks. co. jp/

　　山口　洪司
　　代表取締役

株式会社 フロッツワークス

　　代表取締役

株式会社 藤田工業
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会 社　　〒569‒0061 高槻市高西町４番４号
　　　　 電話 072 (671) 3677　　　　FAX 072 (672) 3365
自 宅　　〒569‒0061 高槻市高西町３番４号
　　　　 電話 072 (671) 4377

会 社　　〒546‒0022 大阪市東住吉区住道矢田４丁目18番９号
　　　　 電話 06 (6701) 0922　　　　FAX 06 (6701) 0924

会 社　　〒598‒0021 泉佐野市日根野288－１
　　　　 電話 072 (468) 0605　　　　FAX 072 (467) 1961

会 社　　〒557‒0014 大阪市西成区天下茶屋１丁目24番12号
　　　　 電話 06 (6652) 4272　　　　FAX 06 (6652) 4273

　　大和　藤之
　　代表取締役

有限会社 大和左官工芸所

会 社　　〒591‒8046 堺市北区東三国ケ丘町５－４－25
　　　　 電話 072 (249) 9138　　　　FAX 072 (249) 9138
　　　　 URL　http：//www.miyagikougyou.com/

　　宮城　能男
　　代表取締役

株式会社 宮城工業

会 社　　〒562‒0022 箕面市粟生間谷東６－３－18
　　　　 電話 072 (728) 2588　　　　FAX 072 (734) 6075
　　　　 URL　http：//www.muranakagumi. com/

　　村中　宏司
　　代表取締役

株式会社 村中組

　　松崎　　聡

株式会社 松崎工業
　　代表取締役

会 社　　〒573‒1161 枚方市交北１丁目27番10号
　　　　 電話 072 (848) 2237　　　　FAX 072 (848) 2227

　　松尾　　聰

松尾工業株式会社
　　代表取締役

　　髙野　信夫
　　代表取締役

株式会社 山本工業

　　松浦　豊孝
　　代表取締役

株式会社 松 浦

会 社　　〒574‒0062 大東市氷野４丁目３－22
　　　　 電話 072 (819) 6435　　　　FAX 072 (819) 1809

株式会社 山之内工業
　　代表取締役

　　山之内  宗則
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会 社　　〒535‒0022 大阪市旭区新森７丁目８番11号
　　　　 電話 06 (6954) 5464　　　　FAX 06 (6954) 5295
自 宅　　〒535‒0022 大阪市旭区新森７丁目８番11号201
　　　　 電話 06 (6953) 8938

会 社　　〒581‒0072 八尾市久宝寺２丁目４番59号
　　　　 電話 072 (968) 7417　　　　FAX 072 (968) 7418
　　　　 URL https : //www.yoshiken-net. jp

会 社　　〒590‒0061 堺市堺区翁橋町２丁－３－３
　　　　　　　　　　　　　　　　　（シティコーポ翁橋205号）
　　　　 電話 072 (233) 7521　　　　FAX 072 (233) 7527
　　　　 URL http ://www.aono-sangyo.co. jp

会 社　　〒553‒0001 大阪市福島区海老江６丁目２－27
　　　　 電話 06 (6451) 3712　　　　FAX 06 (6451) 3714
　　　　 URL http：//jonokenzai. co. jp

会 社　　〒661‒0026 尼崎市水堂町４－20－11
　　　　 電話 06 (6438) 2012　　　　FAX 06 (6431) 9716
　　　　 E-mail watanabegumi@cube.ocn.ne. jp

　　渡邊　正樹

　　吉野　博幸
　　代表取締役

吉野工業株式会社

会 社　　〒579‒8066 東大阪市下六万寺町１丁目10－40－101
　　　　 電話 072 (988) 0983　　　　FAX 072 (988) 0997
　　　　 URL http ://www.ryu-ken.net
自 宅　　〒579‒8065 東大阪市新池島町２丁目７－33
　　　　 電話 072 (988) 5970　　　　FAX 072 (988) 5970

　　小川　玉龍
　　代表取締役

株式会社 龍 建

会 社　　〒541‒0042 大阪市中央区今橋２－６－14
　　　　 電話 06 (6203) 5701　　　　FAX 06 (6203) 5603
　　　　 URL http ://www.kansai. co. jp

　　柳楽　知行
　　大阪販売部長

関西ペイント販売株式会社

　　代表取締役

株式会社 渡辺組

　　丈野　剛敏
　　代表取締役

丈野建材株式会社

会 社　　〒550‒0015 大阪市西区南堀江４－30－28
　　　　 電話 06 (6541) 5755　　　　FAX 06 (6541) 8797
　　　　 URL http ://www.shinko-kenzai. com

　　吉成　典子
　　代表取締役社長

株式会社 シンコー

株式会社 ヨシケン
　　代表取締役

　　北山　隆敏

　　代表取締役

青野産業株式会社

　　渡邊　健一

賛助会員　
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会　　　社　　〒557‒0063 大阪市西成区南津守２丁目１番78号
　　　　　　　電話 06 (6658) 8411　　　　FAX 06 (6658) 6514
神戸物流センター　　〒658‒0023 神戸市東灘区深江浜町101番
　　　　　　　電話 078 (431) 1350　　　　FAX 078 (431) 1351

会 社　　〒663‒8003 西宮市上大市５丁目１－11
　　　　 電話 0798 (54) 8775　　　　FAX 0798 (54) 8777

会 社　　〒541‒0041 大阪市中央区北浜４－８－４
　　　　　　　　　　　　　　　住友ビルディング第４号館２F
　　　　 電話 06 (7669) 6410　　　　FAX 06 (7669) 6413
　　　　 URL http：//www.kourocement. co. jp

会 社　　〒530‒0055 大阪市北区野崎町７番８号 梅田パークビル６階
　　　　 電話 06 (6315) 1331 (代表)  FAX 06 (6315) 1336
　　　　 URL http：//www.nihonkasei. co. jp/

会 社　　〒577‒0065 東大阪市高井田中３丁目４番20号
　　　　 電話 06 (6784) 6571　　　　FAX 06 (6784) 6549
　　　　 URL http://www.tomosada.co. jp

　　前川　信治
　　代表取締役社長

株式会社 友定建機

本　　社　　〒657‒0846 神戸市灘区岩屋北町３－３－４
　　　　　　電話 078 (882) 5339　　　　FAX 078 (882) 5403
大阪支店　　〒530‒0041 大阪市北区天神橋８－15－24
　　　　　　電話 06 (6358) 2651　　　　FAX 06 (6354) 0108

　　細畠　　修
　　代表取締役社長

日亜建材株式会社

　　森田　耕次
　　関西支社　支社長

日本化成株式会社

会 社　　〒540‒0029 大阪市中央区本町橋５－９
　　　　 電話 06 (6942) 4151　　　　FAX 06 (6942) 4153
　　　　 E-mail haizen@haizen-osaka. co. jp

　　加藤　正嗣
　　代表取締役

株式会社 灰善

　　布浦　啓三
　　代表取締役社長

日本モルタルン株式会社

　　江頭　秀起
　　代表取締役社長兼SL事業部長

日鉄高炉セメント株式会社

　　赤瀬　俊治
　　代表取締役

富士川商事株式会社

会 社　　〒573‒0102 枚方市長尾家具町３－８－３
　　　　 電話 072 (857) 2770　　　　FAX 072 (857) 1125
　　　　 URL http ://www.k-tokuyama.co. jp

　　浅田　孝司
　　代表取締役社長

株式会社 トクヤマエムテック
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本　　　社　　〒820‒0044 福岡県飯塚市横田669 後牟田工業団地
大阪営業所　　〒552-0002 大阪市港区市岡元町２－８－18
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ワールドビル２Ｆ
　　　　　　　電話 06 (6583) 3310　　　　FAX 06 (6583) 3325
　　　　　　　URL https://www. futaseyogyo.co. jp

　　野見山　透
　　代表取締役社長

二瀬窯業株式会社

会 社　　〒577‒0022 東大阪市荒本新町４－８
　　　　 電話 06 (6788) 8021㈹　　　FAX 06 (6788) 8023
　　　　 URL https：//www. fujiwara-chemical. co. jp
　　　　 E-mail osaka@fujiwara-chemical. co. jp

　　天野　晴彦
　　大阪営業所　所長

フジワラ化学株式会社

会 社　　〒550‒0002 大阪市西区江戸堀２－４－７
　　　　 電話 06 (6443) 2021　　　　FAX 06 (6443) 0350
　　　　 URL http：//www. fujipek.co. jp/

　　中村　勇二
　　代表取締役

株式会社 フジペック

本　　社　　　〒547‒0014 大阪市平野区長吉川辺３丁目20番３号
　　　　　　　電話 06 (6708) 0021　　　　FAX 06 (6708) 3101
　　　　　　　URL http ://www.kenzaiya. com
京都営業所　　〒612‒8488 京都市伏見区下鳥羽東柳長町16番地　
神戸営業所　　〒658‒0023 神戸市東灘区深江浜101番

　　松原　順子
　　代表取締役

株式会社 松原建材

編集後記
この編集後記にペンを走らせてる頃は、サッカーワールドカップ真っ最中。
残念ながら惜しくも日本代表はベスト16の壁が破れず、敗退。ただ、あの強豪ドイツ、そしてスペインにも勝
利し、決勝リーグに進出したことで、日本中が歓喜に沸いた。まさに「ドーハの歓喜」である。
特にサッカーが詳しいというわけではないが、素人が見ても以前に比べ技術面もメンタル面においても数段上
であるということがわかる。テレビで話をしていたが、日本サッカー協会は、2050年にワールドカップで優勝す
ることを目指してやっているらしい。「？？？」そこで少し疑問。「年数かければ、レベルアップするものなの？？
勝てるの？？」。答えは、「するみたい、勝てるみたい」。今回残念ながらベスト16の大きな壁を破ることは出来な
かったが、年数をかけ、日々の積み重ねで得た成果で、あの強豪チームに勝利することができ、あと少しでベス
ト８入りのところまできている。
詳しいメカニズムはわからないが、ただ目標を明確に持ち、その目標を目指さないことには、何事もできない
ということである。努力の賜物とはよくいったものだ。
日本代表サッカー関係者のみなさん、感動をありがとう、そしてお疲れさまでした！
さてさて、ところで、私ら左官屋さんは、どうですかね？明るい未来に、何が出来てますかね？
いい加減、～その先へ、ステップアップしないと世間にも時代にも取り残されますよ。
いつまでたっても、大きな壁は破れないですよ、お互い協力して頑張りましょうね。

情報委員会　　委　員　長　 林田 　渡
　　　　　　　副 委 員 長　 中川 博志
　　　　　　　委　　　員　 品川 大輔　藤田 敦士
　　　　　　　　　　　　　 増田 裕樹　松崎 　聡
　　　　　　　担当専務理事　 大関 憲二





（一社）日左連青年部定期総会
第58回

近畿ブロック大阪大会
令和５年６月３日土

〒540-0029　大阪市中央区本町橋2-31
TEL：0 6 ‒ 6 9 4 7 ‒ 7 7 0 2
（Osaka Metro 堺筋線・中央線 「堺筋本町」駅
　　　　　　　　　 　⑫・①号出口より徒歩６分）

開催場所 シティプラザ大阪シティプラザ大阪

受　　付：11：30 ～ 13：30
総　　会：13：30 ～ 15：30
記念講演：15：30 ～ 16：50（未定）
懇 親 会：18：00 ～ 20：00

開催スケジュール

新型コロナの状況次第で中止になる場合がある事を
ご了承ください。




